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Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa

Versao Atualizada: Agosto de 2021

Objetivo

Estabelecer as regras que orientam os investimentos pessoais de colaboradores da EVOLVE CAPITAL (“EVOLVE”),
abaixo definidos, e os da prépria empresa, visando a evitar conflitos de interesse entre:

v" A administracdo de recursos pessoais e as fun¢des desempenhadas na EVOLVE;

v’ As posi¢bes proprietarias das EVOLVE, de seus clientes/fundos sob sua gestdo e quaisquer outras
atividades exercidas pela EVOLVE; e

v Coibir a utiliza¢do inadequada de informagdes privilegiadas obtidas em fun¢io do exercicio das atividades
desempenhadas na e/ou pela EVOLVE.

A quem se aplica?

A todos os sdcios, diretores, funcionarios, prestadores de servigo, terceirizados, consultores e demais pessoas fisicas
ou juridicas contratadas ou outras entidades, que participem, de forma direta, das atividades diarias e negdcios,
representando a EVOLVE (doravante, “Colaboradores”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica, informando qualquer
irregularidade ao responsavel por Compliance.

Principios e Obrigacoes

As disposicdes deste Capitulo devem ser observadas em todas as negocia¢des proprietarias tanto da EVOLVE quanto
de qualquer de seus Colaboradores no mercado financeiro e de capitais, bem como por cénjuges, companheiros(as),
descendentes ou ascendentes, além de qualquer pessoa juridica na qual os Colaboradores ou qualquer pessoa fisica a
eles vinculadas possuam participacao.

Cabera ao Diretor de Risco, Compliance e PLD controlar e supervisionar a aplicacdo deste Capitulo, bem como aprovar

previamente, sempre por escrito, as eventuais exceges ao seu teor.

Ao anuir a presente Politica, o Colaborador reconhece e concorda que ha limitages a sua atua¢do pessoal no mercado
financeiro e de capitais, e que quaisquer operacgdes pessoais devem ser totalmente segregadas daquelas efetuadas
em nome da EVOLVE CAPITAL e/ou para fundos sob gestdo/clientes da EVOLVE CAPITAL.
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Lista Restrita

As empresas cujas informacdes privilegiadas ou confidenciais derivam de relacionamento ou estratégia da EVOLVE, e
ndo estejam disponiveis ao publico em geral, deverdo integrar uma lista a ser periodicamente atualizada pelo Diretor
de Risco, Compliance e PLD (“Lista Restrita”).

A Lista Restrita deverd ser previamente consultada antes da realizacdo de quaisquer operacdes proprietarias da
EVOLVE e por todos os Colaboradores antes da realizacdo de suas operacbes pessoais, ndo podendo ser
adquiridos/negociados os ativos, titulos ou valores mobiliarios que a integrem, sem a prévia autoriza¢do por escrito
do Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Cabera igualmente ao Diretor de Risco, Compliance e PLD da EVOLVE estabelecer periodos de blackout, e sua
respectiva duragdo, para os ativos/empresas da Lista Restrita.

Antes de eventuais operagdes nessas modalidades de ativos, caso ndo haja ciéncia se o ativo consta ou ndo da Lista
Restrita, ou duvida sobre sua vedagdo ou autorizacdo, o Colaborador devera consultar previamente o Diretor de
Risco, Compliance e PLD.

Vedacgodes

Sao vedadas aos Colaboradores as seguintes operac¢des sob esta Politica:

v' Em que a EVOLVE (e seus portfélios, fundos, carteiras administradas, clientes etc.) negocie (ou planeje/estude
negociar) ou recomende alocagdo em quantidades que sejam expressivas ou fora do padrdo normal de
negociacdo daquele ativo no mercado, e, que as negociagGes (implementadas ou passiveis de serem
implementadas) gerem, ou possam gerar, impacto relevante no prego desses ativos;

v"Que constem da Lista Restrita no momento da negociacdo pretendida pelo Colaborador;

(Antes de eventuais operacGes nessas modalidades de ativos, caso ndo haja ciéncia se o ativo consta ou ndo da Lista
Restrita, ou duvida sobre sua vedagdo ou autorizacao, o Colaborador devera consultar previamente o Diretor de Risco,
Compliance e PLD)

v" Realizadas com base em informacdes privilegiadas, ou ato ou fato relevante ainda n3o divulgado ao mercado;

v" Apresentando potencial conflito de interesse entre as opera¢des realizadas em nome préprio do Colaborador
e as realizadas no exercicio de suas fun¢ées na EVOLVE;

v' Operacdes aproveitando modifica¢des ocorridas no mercado em razdo de negociacdes realizadas para clientes
da EVOLVE, fundos, ou pela carteira prépria da EVOLVE;

v" Com viola¢3o da Lista Restrita da EVOLVE ou de periodos de blackout estabelecidos por companhias nas quais
o Colaborador ocupe cargo estatutario (conselheiro, diretor, membro do comité de auditoria, ou membro do

conselho fiscal);

v' Operacdes realizadas por outros veiculos ou por meio de terceiros sob sua influéncia (interpostas pessoas);
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v" Que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a manipulac3o (direta ou indireta) da cota¢do de um
ativo;

v" Que envolvam atos que provoquem (direta ou indiretamente) a alteracdo no fluxo, ou nas ordens de compra
ou venda, de todo e qualquer ativo, seja ele ou ndo um valor mobiliario;

v' Operacdes fraudulentas ou que utilizem qualquer tipo de procedimento destinado a criacdo de condicbes
artificiais de oferta e demanda, ou a manipulacdo de precos de valores mobilidrios;

Registradas em nome de qualquer individuo que ndo o seu verdadeiro beneficiario;

Operacgdes realizadas por meio de quaisquer veiculos ou estruturas de investimento, com o intuito de burlar
regras previstas nesta Politica;

v/ Em favor ou no interesse de terceiros, ou prestando, pessoalmente, consultoria de valores mobilidrios ou
assessoria de qualquer natureza a quaisquer terceiros.

Todo e qualquer investimento no ambito do mercado financeiro e de capitais realizado em nome préprio do
Colaborador da EVOLVE devera se dar através de:

v" Aplicacdo em fundos de investimento abertos e cujas cotas sejam disponiveis ao publico em geral;

v’ Titulos publicos negociados através do Tesouro Direto; ou

v' Aplicagdo em quaisquer outros ativos disponiveis para negociacdo no mercado, desde que n3o indiquem
conflito de atuagdo da EVOLVE.

Mercado Internacional

Tratamento andlogo a ativos transacionados no mercado nacional.

Outros Titulos, Modalidades Operacionais, Omissdes ou Excecoes a Politica

O Colaborador deve questionar o Diretor de Risco, Compliance e PLD, que levara a questdo para decisdo no Comité de
Compliance para deliberagao.

Excepcionalmente, determinadas operagdes ndo enquadradas acima poderdo ser realizadas em nome proprio dos
Colaboradores, desde que prévia e expressamente aprovadas pelo responsavel pelo Compliance e nao configurem
situacdo de conflito com as carteiras administradas pela EVOLVE.

Para fins de autorizacdo destas operacdes, o Compliance devera analisar os seguintes aspectos:

v' Se a operacdo pretendida poderd, de qualquer forma, limitar a discricionariedade dos Colaboradores da
EVOLVE na andlise dos titulos e valores mobilidrios e na tomada de decisdo de investimentos. Caso esta
operacgdo limite o poder de andlise e decisdo dos Colaboradores da EVOLVE, o Compliance ndo podera
autoriza-la;

v' Se a operacdo pretendida podera implicar algum prejuizo para a EVOLVE ou seus investidores; e
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v Reais objetivos da operacdo pretendida, de modo a assegurar a boa-fé do Colaborador da EVOLVE e manter a

estrita relacao fiduciaria entre a EVOLVE e seus investidores.

Verificagdes Aleatodrias

O Diretor de Risco, Compliance e PLD poderd, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, solicitar a Colaboradores

que apresentem:

v" Uma descricdo completa dos investimentos das demais pessoas diretamente vinculadas ao Colaborador na
forma desta Politica; e/ou

v/ Cépias de extratos de suas contas pessoais mantidas junto a corretoras de valores mobilidrios e outras
instituicdes financeiras com quem o Colaborador tenha conta, dentro de até 15 (quinze) dias da data da

solicitagao.
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